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Reconnaissance des origines autochtones 

de la ville de Toronto
Bien avant lôarriv®e des explorateurs et des conqu®rants europ®ens sur les rives de lô´le 

de la Tortue, plusieurs nations autochtones, comptant de nombreuses communautés et 

cultures florissantes, occupaient ce territoire. Les premiers intendants de ces terres, les 

Hurons-Wendat, les Ojibwés, les Anichinabés et les Mississauga de la réserve de New 

Credit, ont aussi été les premiers militants, résistants et enseignants. Depuis des milliers 

dôann®es, les peuples autochtones de lô´le de la Tortue g¯rent leur territoire, les 

ressources hydriques et fauniques qui sôy trouvaient pour en assurer un partage 

®quitable et durable entre tous, nôutilisant que ce qui ®tait n®cessaire.

Les langues anichinabées ®taient dôusage sur lô´le de la Tortue bien avant lôanglais et le 

français. Pendant des millénaires, les gens y ont vécu, élevé leur famille et coexisté tout 

en respectant la terre M¯re qui nourrit tous les °tres vivants. Il ne faut jamais lôoublier.

Les cultures autochtones reposent sur le leadership des A´n®s et lôh®ritage des Anciens. 

Les Aînés ont joué, et jouent encore, un rôle central dans la composition des 

communautés. Ils et elles sont les gardiens du savoir. À ce titre, leur rôle est de 

transmettre les connaissances et enseigner.
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Aujourdôhui encore, nous poursuivons cette tradition dôintendance, de 

militantisme, de r®sistance et dô®ducation. Notre devise: un pour tous et tous 

pour un! Nous avons pour responsabilité de protéger notre environnement et 

nous devons perpétuer ce militantisme au sein de nos communautés.

Nous voulons également rendre hommage à tous ces enfants autochtones qui 

ont été forcés de fréquenter des pensionnats indiens au Canada et aux États-

Unis, sur lô´le de la Tortue. Ces enfants ont ®t® enlev®s de force, tortur®s, 

battus et, dans certains cas, assassinés. Nous pensons surtout à ces enfants 

qui ne sont jamais revenus à la maison après un séjour dans ces institutions. 

Le pensionnat autochtone de Brantford, en Ontario, se trouvait à seulement 

100kilom¯tres de lôendroit o½ nous nous trouvons aujourdôhui. Cette ®cole, la 

première école du genre en Amérique du Nord, a été gérée par le 

gouvernement canadien et lô£glise anglicane de 1885 ¨ 1970, soit pendant 

85ans. Je vous invite ¨ vous renseigner sur lôhistoire de votre r®gion et ¨ 

localiser un des pensionnats autochtones qui sôy trouvait sans doute.

Pendant cette journ®e dôenseignement, de formation et de militantisme, nous 

contribuons à bâtir la société dont nous rêvons. Et nous sommes heureux et 

heureuses de le faire aux c¹t®s de chefs, dôa´n®s et de membres de la 

communauté autochtone.
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Faire connaissance

u1) Présentez-vous brièvement aux membres 

de votre équipe.

u2) Pourquoi avez-vous choisi cette image?

u3) Pourquoi avez-vous choisi de participer à 

cet atelier?  
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Le problème

Pour de nombreuses personnes racisées et autochtones du Canada, le racisme 
environnemental est bien réel dans nos structures, notre histoire et notre quotidien. 
Pourtant, les discussions sur les changements climatiques, qui n'ont pas de 
perspective antiraciste, ont largement ignoré l'impact inéquitable des changements 
climatiques sur ces communautés économiquement défavorisées et socialement 
marginalisées. 

Les changements climatiques nous poussent à nous réinventer et à opérer une 
transformation positive afin de cr®er de bons emplois li®s ¨ lõ®conomie verte et 
destinés aux personnes racisées et aux personnes autochtones. 

Les communautés racisées et autochtones doivent être partie prenante de la lutte 
pour la justice environnementale et une transition ®quitable vers lõ®conomie verte. 
Autrement, cette transformation verte ne fera que perpétuer davantage les inégalités 
économiques, structurelles et raciales présentes dans la société canadienne 
d'aujourd'hui.
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Racisme environnemental
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Types de racisme environnemental

u 1) Pollution atmosphérique

u 2) Insalubrit® de lõeau

u 3) Migration climatique

u 4) Conditions météorologiques extrêmes

u 5) Réduction de la production alimentaire

u 6) Embourgeoisement

u 7) Contamination par des substances toxiques 

Question 

Quel est lõimpact de _______ (votre terme) sur les communaut®s racis®es et les communaut®s 
autochtones au Canada?  

Pensez à votre domicile, à votre communauté, à votre lieu de travail ou à votre syndicat. 
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Étude de cas canadiens liés au 

racisme environnemental
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Zones dõ®missionsde substances toxiques du Grand Toronto
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Pourcentage de personnes racisées vivant dans la région métropolitaine de Toronto, 2016



A Troubling Divide

(Toronto Star, article paru le lundi 6 

mars 2019)

Dõapr¯sune étude de Centraide, le 

revenu des travailleurs racisés dans 

la région métropolitaine de 

Toronto est beaucoup moins élevé

que celui gagnépar les travailleurs

blancs et cet écart ne cessede se 

creuser.
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Inégalités raciales dans la région métropolitaine de Toronto
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Étude de cas : 

Grassy Narrows (Ontario)
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Il nõya pas quõG̈rassy Narrows que lõeauest contaminée é



Avertissement : Faites bouillir votre eau avant de la 
consommer.

Étude de cas : Africville , Nouvelle -Écosse
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